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POLÍTICA DE 
DIREITOS
HUMANOS



Todos os nossos colaboradores, gestores e sócios devem ter ciência e
comprometimento para com as diretrizes estabelecidas nessa Política e são
responsáveis por disseminá-las e praticá-las. Esperamos que nossos clientes e
fornecedores conheçam e observem nossa política em sua conduta e evitem conflitos
e violações.

Princípio Geral

Respeitar, conscientizar e promover os direitos humanos e prevenir violações de
direitos humanos. Zelar para evitar, mitigar e remediar possíveis violações por meio
de engajamento com todos os stakeholders usando as diretrizes internacionais que
são referência na área, a saber: Carta Internacional Humanos das Nações Unidas,
Convenções Fundamentais da Organização Internacional do Trabalho, Pacto Global
das Nações Unidas, Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.

Diretrizes de atuação e gestão

Compromisso: A Serrarias Gunther Ricardo Ebert Ltda se compromete a seguir a
presente política e buscar se aprofundar em temas relevantes em Direitos Humanos
junto aos seus fornecedores e demais stakeholders. Compromete-se ainda a
disponibilizar seus conteúdos a todos os seus colaboradores por meio de
capacitações.

Aplicação



Remediação: A Serrarias Gunther Ricardo Ebert Ltda, sempre que necessário, se
compromete a buscar a remediação de possíveis impactos adversos em Direitos
Humanos que possa ter causado ou com os quais tenha contribuído de alguma forma
junto à comunidade onde opera.

Escuta, resposta e denúncia: A Serrarias Gunther Ricardo Ebert Ltda se compromete
a manter-se sempre atenta para capturar todos os tipos de manifestações, incluindo
queixas e denúncias, deixando um canal em que assegure a opção de anonimato. 

A partir das diretrizes enunciadas, a Serrarias Gunther Ricardo Ebert Ltda se
compromete a promover a interação com seus stakeholders por meio das ações que
seguem:

Colaboradores:

proporcionar processos seletivos estruturados, transparentes e efetivos,
valorizando a contratação local. 

proporcionar condições dignas de trabalho.

promover ações educacionais que viabilizem o desenvolvimento profissional e
pessoal dos funcionários. 

manter um ambiente de trabalho seguro e saudável.

respeitar e valorizar a diversidade, promover a inclusão e não tolerar a
discriminação ou assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual, em
conformidade com as legislações locais aplicáveis.

respeitar e praticar a liberdade de associação e a negociação coletiva em todas as
áreas de atuação, em conformidade com as legislações locais aplicáveis.

adotar medidas educativas para disseminar o respeito aos direitos humanos de
forma a assegurar que todos os colaboradores conheçam.



A Serrarias Gunther Ricardo Ebert Ltda proíbe o uso de trabalho infantil e qualquer
tipo de prática de emprego e/ou trabalho forçado ou análogo ao escravo em suas
atividades e na de seus fornecedores e espera que seus clientes e outros stakeholders
atuem da mesma forma.

Clientes, Fornecedores e Parceiros:

estabelecer relações com entidades que compartilhem dos mesmos princípios e
valores que a Serrarias Gunther Ricardo Ebert Ltda.
disseminar o respeito aos direitos humanos na cadeia de valor.
incentivar seus Fornecedores a zelarem pela seleção de parceiros comerciais que
operem dentro da legislação trabalhista, ambiental e dos padrões éticos compatíveis
com as premissas que adota.

Comunidade local:

Na comunidade em que a Serrarias Gunther Ricardo Ebert Ltda atua, ela prioriza:

Contribuir para a manutenção e melhoria da qualidade de vida e para o
desenvolvimento local sustentável, buscando patrocinar medidas educativas para
disseminar o respeito aos direitos humanos.

Governos e sociedade:

Cumprir a legislação local e buscar cooperar com o poder público para o respeito e a
promoção dos direitos humanos.


